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virtuales, hardware, software y conectividad) que permitan el almacenamiento de
datos, la interactividad, el desarrollo de los contenidos a través de aulas virtuales, y
garanticen que el proceso de aprendizaje se realice de forma tanto simultanea como no
simultanea, asi como la interaccion dinamica con el docente y entre los estudiantes.

6.  Disponer de plataformas virtuales y contenidos desarrollados que faciliten el
aprendizaje y la interaccion de los estudiantes entre si y con el equipo docente, tanto
de forma simultanea como no simultanea. Dichas plataformas deberan garantizar una
conectividad constante durante todo el proceso de formacion y deberan estar libres de
publicidad de terceros.

7. Disponer de los medios educativos coherentes con la metodologia de oferta
y desarrollo de los programas, evidenciando la adquisicion de bases de datos, acceso
a bibliotecas digitales y repositorios de contenidos virtuales que permitan apoyar el
proceso educativo, junto con las proyecciones de mantenimiento y actualizacion en el
tiempo.

8. Adoptar el enfoque, estrategias pedagdgicas y didacticas, asi como
instrumentos para desarrollar el aprendizaje en un escenario a distancia y/o virtual,
garantizando su adecuada evaluacion, asi como la verificacion de identidad y
participacion del estudiante durante el proceso.

9. Adquirir las licencias para la infraestructura tecnoldgica y recursos virtuales
utilizados, conforme con las normas de derecho de autor y demads legislacion vigente.

10. Implementar politicas, procesos y mecanismos que aseguren la idoneidad,
actualizacion de los contenidos y objetos virtuales de aprendizaje que garanticen el
cumplimiento de la normatividad relacionada con la propiedad intelectual, seguridad
de la informacién y los derechos de autor en la gestion de contenidos virtuales como
parte del Sistema de Gestion de la Calidad.

I1. Establecer en su reglamento estudiantil las condiciones diferentes y/o
especiales de la metodologia a distancia y con estrategia de educacion virtual.

12.  Suministrar a los aspirantes, con antelacion a la matricula, informacion clara
sobre los requerimientos tecnoldgicos y de conectividad necesarios para cursar el
programa.

13. Disponer en su infraestructura fisica con los espacios de atencion o apoyo
para el soporte técnico, académico y administrativo para los docentes y estudiantes de
las diferentes metodologias.

Articulo 6°. Requisitos del Programa. Para ofertar programas de Educacion para
el Trabajo y el Desarrollo Humano, bajo metodologia a distancia y/o con estrategia
de educacion virtual, las instituciones deberan demostrar el cumplimiento de los
requisitos del programa estipulados a continuacion:

1. Establecer para el programa de formacion los contenidos correspondientes
para el desarrollo de habilidades para el aprendizaje autonomo, técnicas de estudios,
pensamiento logico y todos aquellos contenidos que permitan el desarrollo de
habilidades y competencias para el proceso educativo en metodologia a distancia y/o
con estrategia de educacion virtual.

2. Incluir la capacitacion requerida en el manejo de herramientas virtuales que
se van a utilizar para el proceso de aprendizaje, tanto para los estudiantes como para
los docentes como condicion para el desarrollo del proceso formativo.

3.  Demostrar el perfil, la idoneidad y la competencia laboral de los docentes
especificos para cada programa, encargados de desarrollarlo a distancia y/o virtual, asi
como evidenciar la implementacion de mecanismos de seguimiento y mejora continua
de su desempefio.

4.  Establecer en el plan de estudios del programa la organizacion de las
actividades, su

desarrollo y evaluacidon, soportado para cada ambiente de aprendizaje, y su
interaccion debe estar en coherencia con la metodologia a distancia y/o con estrategia
de educacion virtual.

5. Implementar los recursos para desarrollar el programa acorde con la
metodologia a distancia y/o con estrategia de educacion virtual, tanto en las
caracteristicas como la ubicacion de las aulas y talleres donde se desarrollaran; los
materiales pedagdgicos y didacticos correspondientes podran operar tanto en espacios
virtuales de aprendizaje, como en espacios diferentes a las sedes aprobadas por la
Secretaria de Educacion para la metodologia a distancia.

6. Para la metodologia a distancia que cuente con aulas o talleres en una
infraestructura fisica diferente a una sede de la Institucion Educativa, estos deberan
ser autorizados en el marco de su jurisdiccion por la Secretaria de Educacion que
aprueba el registro de programa, sin que esta sea considerada como una nueva sede.

Articulo 7°. Publicidad. Las instituciones que prestan el servicio educativo para
el trabajo y el desarrollo humano solamente podran hacer publicidad y ofrecer los

programas en las diferentes metodologias, una vez obtengan el registro de programa
y durante su vigencia.

En la publicidad y material informativo sobre cada programa que ofrezcan con
diferentes metodologias, se debera indicar de forma explicita:

1. La identificacion de la Secretaria de Educacion de la Entidad Territorial
Certificada que aprueba el programa de formacidn y sefialar que se trata de una
institucion y Programa de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano sujetos
a inspeccion y vigilancia por parte de esa Secretaria.

2. Los puntos de atencion o apoyo, acompafiamiento académico y
administrativo, tanto en linea como de caracter presencial para los estudiantes de las
diferentes metodologias.

3. Para los programas que tengan un componente presencial obligatorio se
debera indicar de forma clara el municipio de ejecucion de tales actividades. La
Institucién Educativa conforme a lo aprobado por la Secretaria de Educacion dispondra
de los espacios fisicos donde el estudiante tendra el deber de dar cumplimiento al
componente para la obtencion de su certificado.

Articulo 8°. Transitoriedad. A partir de la expedicion de la presente resolucion, las
instituciones oferentes de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo con programas
vigentes certificados en calidad podran solicitar a la Secretaria de Educacion de la
Entidad Territorial Certificada que expidié dicho registro, su modificacion para incluir
la metodologia a distancia y con estrategia de educacion virtual previo cumplimiento
de los requisitos establecidos en el articulo 3° de la presente resolucion.

Paragrafo. Las instituciones con solicitudes en proceso de registro de programa,
que deseen realizar la oferta de programas con metodologia a distancia y/o con
estrategia de educacion virtual podran solicitar la evaluacion de estas condiciones
ante la Secretaria de Educacion de la Entidad Territorial Certificada.

Articulo 9°. Vigencia. La presente reglamentacion sera vigente a partir de su
publicacion.

Publiquese y ciimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 2 de agosto de 2022.
La Ministra de Educacion Nacional,

Maria Victoria Angulo Gonzdlez.
(C.F).

RESOLUCION NUMERO 015178 DE 2022
(agosto 2)

por la cual se reglamenta el mecanismo de oferta y desarrollo de programas
académicos de educacion superior en zonas rurales con condiciones de dificil acceso
a la educacion superior.

La Ministra de Educacion Nacional, en ejercicio de sus atribuciones legales y
reglamentarias, en especial de las conferidas en los numerales 6.1 y 6.6 del articulo 6°,
en el numeral 2.18 del articulo 2° del Decreto numero 5012 de 2009, y en el paragrafo
del articulo 2.5.3.2.3.2.1 del Decreto ntimero 1075 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Educacion, modificado por el Decreto nimero 1330 de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que laLey 30 de 1992 “Por la cual se organiza el servicio publico de la Educacion
Superior”, dispone en el literal c¢) del articulo 6°, como objetivo de la educacion
superior y de sus instituciones, “prestar a la comunidad un servicio con calidad, el
cual hace referencia a los resultados académicos, a los medios y procesos empleados,
a la infraestructura institucional, a las dimensiones cualitativas y cuantitativas del
mismo y a las condiciones en que se desarrolla cada institucion”.

Que la Ley 1188 de 2008 “Por la cual se regula el registro calificado de
programas de educacion superior y se dictan otras disposiciones” define en su
articulo 1° el registro calificado como el instrumento requerido para poder ofertar y
desarrollar programas académicos de educacion superior, y asigna al Ministerio de
Educacion Nacional la competencia para otorgar el mismo, previo cumplimiento de
las condiciones de calidad institucionales y de programa por parte de las instituciones
de educacion superior y de aquellas habilitadas legalmente para ofrecer este servicio
publico, desarrolladas en el articulo 2° de la citada ley.

Que el Decreto numero 1330 de 2019 modificéd parcialmente del Decreto nimero
1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion, en lo concerniente al
registro calificado de los programas académicos de educacion superior y reglamento,
entre otros aspectos, las condiciones de calidad institucionales y de programa que
deben cumplirse para obtener, renovar y modificar el registro calificado, de acuerdo
con lo establecido en la Ley 1188 de 2008.
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Que el Ministerio de Educacion Nacional expidié las Resoluciones numeros
15224 y 21795 de 2020, para definir los parametros de autoevaluacion, verificacion
y evaluacion de las condiciones de calidad, tanto institucionales como de programa,
en el marco de los procesos de obtencion, modificacién y renovacion del registro
calificado. No obstante, conforme al paragrafo del articulo 2.5.3.2.3.2.1 del Decreto
numero 1075 de 2015, modificado por el Decreto nimero 1330 de 2019, el Ministerio
de Educacion Nacional debe reglamentar el mecanismo de oferta y desarrollo de
programas académicos de educacion superior en zonas rurales con condiciones de
dificil acceso a la educacion superior.

Que el Acuerdo por lo Superior 2034, por medio del cual el Consejo Nacional
de Educacion Superior (CESU) presenta la propuesta de politica publica para la
excelencia de la educacion superior en Colombia en el escenario de la paz, define
como una de las estrategias para el fortalecimiento del Sistema de Educacion Superior,
el desarrollo de acciones de regionalizacion a través de la cuales las instituciones
trasciendan de la desconcentraciéon de la oferta académica tradicional, hacia la
generacion de capacidades para la oferta de programas de calidad pertinentes que
contribuyan al desarrollo regional desde una vision contextual y bajo la lectura de las
particularidades del entorno.

Que para la toma de decisiones que contribuyan con el desarrollo rural del pais, el
Departamento Nacional de Planeacion (DNP) ha liderado la iniciativa de la “Mision
para la Transformacion del Campo”, a través de la cual es posible definir politicas
publicas e instrumentos de politica diferenciales para las zonas rurales. Esta iniciativa
plantea un enfoque territorial participativo de la ruralidad que supera “la dicotomia
rural-urbana y mira mas a las relaciones, sinergias y complementariedades que
permiten aumentar la competitividad y cerrar las brechas de exclusion de la poblacion
rural”.

Que este enfoque de ruralidad “busca, ademas, atender la diversidad
socioeconomica, cultural y ecologica de los distintos territorios con enfoques
especificos a las condiciones de cada uno de ellos. Aun mdas, parte de promover las
iniciativas de las organizaciones locales y las redes de cooperacion entre agentes
publicos y privados, contribuyendo de esa manera a construir tejidos sociales mas
densos, es decir, a construir sociedad”;

Que, en el marco de dicha iniciativa, el DNP y el equipo de la Mision para la
Transformacion del Campo establecieron las categorias de ruralidad en Colombia,
aplicando una metodologia soportada en tres criterios: “i) la ruralidad dentro del
Sistema de Ciudades, ii) densidad poblacional, y iii) relacion de poblacion urbano-
rural”. Estos criterios determinaron la clasificacion de “Categorias de Ruralidad’ en
“Ciudades y aglomeraciones”, “Intermedios”, “Rural”y “Rural disperso”.

Que, de acuerdo con la metodologia establecida por el DNP, la categoria rural
“corresponde a los municipios que tienen cabeceras de menor tamarno (menos de
25 mil habitantes) y presentan densidades poblacionales intermedias (entre 10
hab/km? y 100 hab/km?)”, y la categoria rural disperso corresponde a “aquellos
municipios y Areas No Municipalizadas (ANM) que tienen cabeceras pequeiias y
densidad poblacional baja (menos de 50 hab/km?)”. Conforme a la aplicacion de
esta metodologia y segun los datos reportados por el DNP para el afio 2022, de los
1100 municipios del pais, en la categoria rural se encuentran 368 municipios con
una poblacion aproximada de 5.362.000 habitantes, y en la categoria rural disperso
se encuentran ubicados 261 municipios con una poblacioén aproximada de 3.368.000
habitantes.

Que mediante el Decreto ley 893 de 2017 fueron creados los Programas de
Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET), consagrados en el Punto 1 del Acuerdo
Final para la Terminacion del Conflicto y la Construccion de una Paz Estable y
Duradera, con el objetivo de “lograr la transformacion estructural del campo y el
ambito rural, y un relacionamiento equitativo entre el campo y la ciudad, de manera
que se asegure” el bienestar y el buen vivir de la poblacion en zonas rurales, la
proteccion de la riqueza pluriétnica y multicultural, y el desarrollo de la economia
campesina y familiar, entre otros.

Que mediante Resolucion nimero 21598 de 2021, el Ministerio de Educacion
Nacional adopto el Plan Especial de Educacion Rural (PEER), en cumplimiento de lo
establecido en el Punto 1.3.2.2. del Acuerdo Final para la Terminacion del Conflicto y
la Construccion de una Paz Estable y Duradera, en el cual se consagran las medidas y
acciones que deben emprenderse a corto, mediano y largo plazo para atender los tres
problemas fundamentales que afrontan las zonas rurales de nuestro pais en materia de
educacion superior a saber:

i)  baja cobertura, ii) baja tasa de transito inmediato y iii) falta de pertinencia en
los programas de formacion ofertados.

Que en el analisis de cobertura de educacion superior rural, el Plan Especial de
Educacion Rural describe dos fuentes de datos complementarias. De un lado, la Gran
Encuesta Integrada de Hogares GEIH-DANE, que ilustra como en Colombia para el
afio 2018, existian cerca de 601.000 jovenes entre los 17 y 25 afios que residian en

zonas rurales, de los cuales, 504.000 no se encontraban asistiendo a un establecimiento
educativo y 485.000 no habian aprobado ningtin afio de educacion superior, lo que
significa que, si bien culminaron la educacion media, no habian podido acceder a un
programa académico de educacion superior.

De otra parte, segiin datos del Tercer Censo Nacional Agropecuario del afio 2014,
se encontr6 que, de los 740.000 jovenes residentes, cerca de 273.000 jévenes entre 17
y 25 afos (37%) finalizaron grado 11. De estos, cerca de 84.000 (31%) afirmaron estar
asistiendo a una institucion educativa, y cerca de 147.000 (78%) reportaron no haber
aprobado ningtn aflo de educacion superior, es decir, no han podido acceder al sistema
de educacion superior. En consecuencia, con una alta demanda potencial para el nivel
de educacion superior en las zonas rurales, resulta necesario que la definicion de la
politica ptiblica proponga soluciones tendientes a lograr una mayor cobertura, a partir
de una oferta pertinente y con calidad, que permita comprender las peculiaridades de
la poblacion que habita en estas zonas del pais.

Que para la ejecucion del Plan Especial de Educacion Rural fueron definidos los
siguientes indicadores, cuyo cumplimiento ha estado enmarcado en lineas de accion
de fomento, las cuales requieren de medidas para el aseguramiento de la calidad y
la identificacion de una oferta educativa pertinente: a) “Nuevos cupos en educacion
técnica, tecnologica, y superior, habilitados en municipios del Programa de Desarrollo
con Enfoque Territorial (POET)” y b) “Nuevos programas de educacion técnica,
tecnologica y universitaria en dreas relacionadas con el desarrollo rural”. Para el
periodo comprendido entre los afios 2019 y 2021, estos indicadores representaron,
segun informacion del SNIES, 3.807 cupos en municipios PDET y 5.578 en municipios
rurales (rurales y rurales dispersos), y 20 programas que recibieron o renovaron su
registro calificado en areas de agronomia y afines.

Que de acuerdo con los datos reportados por las instituciones de educacion
superior al Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior (SNIES),
de los 505 municipios rurales y rurales dispersos que no cuentan con Programas de
Desarrollo con Enfoque Territorial PDET, en 70 municipios se registra oferta activa
de educacion superior con 423 programas y una matricula para el afio 2020 de 38.383
estudiantes. Por su parte de los 170 municipios PDET se registra oferta activa de
educacion superior en 75 de ellos, descontando ciudades capitales, con una matricula
para el afio 2020 de 59.792 estudiantes en 369 programas.

Que en el marco de las acciones de construccion participativa de los actores
del Sistema de Aseguramiento de la Calidad (SAC), y con el objetivo de establecer
espacios de didlogo y reflexion para definir el mecanismo de oferta y desarrollo de
educacion superior en zonas rurales, el Ministerio de Educacion Nacional desarrolld
entre los aflos 2020 y 2021, 6 talleres regionales con 36 Instituciones de Educacion
Superior y 116 participantes, 5 mesas técnicas de trabajo con expertos en ruralidad
y 2 mesas técnicas con Organos asesores ¢ instituciones de educacion superior con
oferta académica en zonas rurales. En estos espacios se compartieron y analizaron
experiencias sobre la riqueza de la diversidad geografica, productiva y cultural
del pais, por lo que se evidencid que para la oferta académica en zonas rurales es
necesario entender las dindmicas del conocimiento en los territorios y el didlogo entre
sus actores.

Que como resultado de estos espacios de participacion colectiva, y con fundamento
en las categorias de ruralidad definidas por el DNP y los municipios PDET, los
actores del SAC identificaron la necesidad de desarrollar para los municipios rurales,
rurales dispersos y los municipios PDET que no ostenten la categoria de ciudad
capital, parametros especificos de autoevaluacidn, verificacion y evaluacion de
las condiciones de calidad institucionales y de programas que se articulen con las
realidades y necesidades de las comunidades, atendiendo las caracteristicas sociales,
culturales, ambientales, tecnologicas y productivas. Asimismo, fue posible evidenciar
que, para el desarrollo de una oferta educativa pertinente en las zonas rurales del pais,
es preciso que los tramites de registro calificado se adelanten con mayor celeridad, de
tal forma que la suma de esfuerzos entre los actores del territorio no pierda vigencia
o se debilite.

Que de conformidad con lo previsto en el numeral 8 del articulo 8° del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y la Resolucion
nimero 7651 de 2017, modificada por la Resolucion nimero 11967 de 2017 del
Ministerio de Educacion Nacional, el proyecto de resolucion fue publicado entre el 20
de mayo y el 5 de junio de 2022 en el Sistema Unico de Consulta Publica (SUCOP)
para observaciones de la ciudadania.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
TITULO 1
OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y GENERALIDADES

Articulo 1°. Objeto. La presente resolucion tiene como objeto reglamentar el
mecanismo de oferta y desarrollo de programas académicos de educacion superior
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en zonas rurales con condiciones de dificil acceso a la educacion superior, de
conformidad con las disposiciones contenidas en el paragrafo del articulo 2.5.3.2.3.2.1
del Decreto nimero 1075 de 2015, modificado por el Decreto niimero 1330 de 2019,
que promueva la oferta académica en las diversas modalidades y niveles de formacion
en condiciones de calidad.

En este sentido, se establecen los parametros de autoevaluacion, verificacion y
evaluacion de cada una de las condiciones de calidad institucionales y de programa
definidas en el Decreto nimero 1075 de 2015, para la obtencion, renovacion y
modificacion del registro calificado de los programas académicos de educacion
superior que se ofrezcan en zonas rurales con condiciones de dificil acceso a
la educacion superior, asi como el desarrollo de las etapas del tramite de registro
calificado.

Articulo 2°. Ambito de aplicacién. La presente resolucion aplica al Ministerio de
Educacion Nacional, a la Comision Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior (Conaces), a los pares académicos que participan en
los tramites asociados a registro calificado y a las Instituciones de Educacion Superior
y aquellas habilitadas por la ley para ofrecer y desarrollar programas de educacion
superior.

Paragrafo. Para todos los efectos de la presente resolucion, se entienden por
“Instituciéon” o “instituciones”, las Instituciones de Educacion Superior y todas
aquellas habilitadas por la ley para la oferta y desarrollo de programas de educacion
superior.

Articulo 3°. Definicion de zonas rurales con condiciones de dificil acceso a la
educacion superior. De conformidad con la clasificacion de ruralidad colombiana
definida por el Departamento Nacional de Planeacion (DNP), para los efectos de la
presente resolucion, se entendera por zona rural con condiciones de dificil acceso a la
educacion superior, en adelante “zona rural”, el lugar de desarrollo que corresponda
a un municipio o area no municipalizada con categoria de “rural”, “rural disperso”,
y aquellos municipios en los que se realicen Programas de Desarrollo con Enfoque
Territorial (PDET) que no ostenten la categoria de ciudad capital.

Paragrafo. Para la definicion de las categorias “rural” y “rural disperso”, se
aplicara la metodologia definida por el Departamento Nacional de Planeacion (DNP)
y sus actualizaciones anuales.

Articulo 4°. Normatividad especial. Para la obtencion, renovacion y modificacion
del registro calificado de un programa académico de educacion superior en zona(s)
rural(es), se aplicaran las evidencias de las condiciones de calidad institucionales y de
programa previstas en la presente resolucion. Para el desarrollo del tramite de registro
calificado se aplicara lo dispuesto en este acto administrativo, y en lo no previsto en
este, lo establecido en el Decreto nimero 1075 de 2015, modificado por el Decreto
numero 1330 de 2019.

Paragrafo. Los tramites asociados a registro calificado de los programas
académicos estructurados para ser ofrecidos en la modalidad virtual no se regiran
por las disposiciones de la presente resolucion, salvo que el programa prevea la
combinacion de esta modalidad con otra u otras de las previstas en la normatividad
vigente.

Articulo 5°. Evidencias. Cadauna de las condiciones institucionales y de programa
que se desarrollan en esta resolucion, comprende un conjunto de evidencias que
son el respaldo para la verificacion y evaluacion en los tramites asociados a registro
calificado, sirviendo al cumplimiento de las funciones a cargo de los pares académicos
y de la Comision Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior (Conaces).

Articulo 6°. Autoevaluacion. En los tramites asociados a registro calificado, las
instituciones deberan desarrollar, en el marco de su sistema interno de aseguramiento
de la calidad, las estrategias que proporcionen los instrumentos, la informacion y
los espacios de interaccion con la comunidad académica e institucional necesarios
para soportar el cumplimiento de las condiciones institucionales y de programa, en
coherencia con la naturaleza juridica, tipologia, identidad y mision institucional, asi
como el lugar de desarrollo y sus contextos, las modalidades y el nivel de formacion
del programa académico.

TITULO 2
DE LAS CONDICIONES INSTITUCIONALES
CAPITULO 1
Mecanismos de seleccion y evaluacion de estudiantes y profesores
SECCION 1
Mecanismos de seleccion y evaluacion de estudiantes

Articulo 7°. Mecanismos de seleccion de estudiantes. La institucion debera
evidenciar que cuenta con mecanismos de seleccion de estudiantes que sean acordes

con las particularidades de la zona rural y describir la manera como estos promueven
el ingreso, la admision y matricula de estudiantes, asi como la articulaciéon con la
educacion basica secundaria y media en la zona rural.

Lainstitucion debera presentar el reglamento estudiantil o su equivalente, aplicable
en la zona rural, en el que se contemple por lo menos lo siguiente:

a)  Derechos y deberes de los estudiantes.
b) Condiciones para obtener distinciones e incentivos.

c) Politicas, criterios, requisitos y procesos de inscripcion, admision, ingreso,
reingreso, transferencias, matricula y evaluacion.

d) Régimen disciplinario.
e) Homologacion y reconocimiento de aprendizajes.
f)  Requisitos de grado.

Articulo 8°. Politicas para mejorar el bienestar, la permanencia y graduacion
de los estudiantes. La institucion debera presentar las politicas definidas para el
mejoramiento del bienestar, la permanencia y graduacion de los estudiantes, asi
como evidenciar la articulacion de estas con los medios, procesos y acciones
requeridos para tal fin, en correspondencia con las particularidades y contexto de la
zona rural.

Articulo 9°. Informacion cualitativa y cuantitativa para mejorar el bienestar,
la permanencia y graduacion de los estudiantes. La institucion debera establecer
y evidenciar los mecanismos y medios orientados a la mejora del desempeilo
académico y la formacion integral del estudiante que le permita el transito de la
educacidn basica secundaria o media a la educacion superior, asi como describir la
informacioén cualitativa y cuantitativa de los estudiantes que fundamenta la toma de
decisiones.

La institucion debera por lo menos conocer de los estudiantes que son admitidos,
su rendimiento académico en la educacion basica secundaria y/o media, el desempefio
en el Examen de Estado de la Educacion Media ICFES-SABER 11° cuando resulte
aplicable como requisito de ingreso a la educacion superior, las principales condiciones
socioecondmicas y aspectos culturales que puedan incidir en el mejoramiento del
bienestar, el acompainamiento del proceso formativo, la permanencia y la graduacion
oportuna.

Articulo 10. Mecanismos de evaluacion de estudiantes. La institucion debera
evidenciar las politicas que pretenda implementar para la evaluacion, el seguimiento
y la retroalimentacion de los estudiantes de la zona rural, teniendo en consideracion
las particularidades que se presenten en el contexto.

En la flexibilizacion de los mecanismos de evaluacion se podran tener en cuenta
factores psicosociales, el entorno, el contexto y la multiculturalidad entre otros, que
permitan comprender otras formas de aprendizaje y ser considerados dentro de las
rutas formativas.

Asimismo, la institucion evidenciara como en la aplicacion de los mecanismos de
evaluacion participan actores que hacen parte del territorio y como ellos contribuyen
en el seguimiento y la retroalimentacion de los estudiantes.

Articulo 11. Medios de comunicacion con estudiantes. La institucion debera
evidenciar los medios dispuestos en la zona rural para que aspirantes y estudiantes
tengan acceso a las politicas de seleccion, evaluacion y permanencia, a los reglamentos
institucionales y a la informacion necesaria para desarrollar las actividades académicas
de los procesos formativos. Ademas, deberd garantizar que la informacion que se
brinde sea clara y contenga, por lo menos:

a)  Oferta académica especifica.
b) Requisitos y procesos de seleccion y admision.

c¢) Costos asociados al proceso formativo que incluyan el valor de la matricula y
los demads derechos pecuniarios que por razones académicas puedan ser cobrados por
la institucion.

d)  Trabajo académico autonomo del estudiante y de interaccion con el profesor,
representado en créditos académicos.

e) Requisitos de grado.

f)  Servicios de apoyo al estudiante, en coherencia con los niveles y las
modalidades ofrecidas que constituyen la oferta formativa, y otros que promuevan su
permanencia y graduacion.

g) Condiciones de conectividad, tecnologia y/o medios de comunicacion
necesarios para el acceso al proceso formativo, de acuerdo con la modalidad de la
oferta académica.
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SECCION 2
Mecanismos de seleccion y evaluacion de profesores

Articulo 12. Mecanismos de seleccion de profesores. La institucion debera
evidenciar las politicas aplicables para la seleccion, vinculacidon, permanencia y
evaluacion de profesores, que permitan atender las labores académicas, formativas,
docentes, cientificas, culturales y de extension en la zona rural. Asimismo, describira
las politicas, estrategias o acciones que pueden ser definidas por la institucion como
incentivos para la cualificacién de profesores y su permanencia en la zona rural,
y aquellas adoptadas para organizar el grupo de profesores, de acuerdo con las
realidades del contexto, las modalidades y niveles de formacion que constituyen la
oferta académica.

De conformidad con lo anterior, la institucion debera:

a) Presentar el reglamento profesoral o su equivalente y los demés documentos
debidamente aprobados por las autoridades o instancias competentes de la institucion,
aplicables a la zona rural que contemple por lo menos:

1. Derechos, deberes y obligaciones.

2. Criterios, requisitos y procesos para la seleccion, vinculacion, otorgamiento
de distinciones y estimulos, evaluacion de desempefio y desvinculacion.

3. Criterios de dedicacion, disponibilidad y permanencia.

Participacion en procesos de autoevaluacion.

4

5. Trayectoria profesoral, o lo que haga sus veces.

6. Impedimentos, inhabilidades, incompatibilidades y conflicto de intereses.
7

Régimen disciplinario.

8. Todo aquello que, desde la naturaleza juridica, tipologia, identidad y mision
institucional, tenga implicaciones en el desarrollo profesoral.

b) Presentar las estrategias para la vinculacion de otros actores reconocidos
por sus trayectorias profesionales y su conocimiento de procesos en la zona rural,
en coherencia con la naturaleza, mision, tipologia e identidad institucional, que
puedan ser parte del grupo profesoral y que enriquezcan el proceso formativo de los
estudiantes.

La institucion debera evidenciar los medios dispuestos en la zona rural para que
los profesores tengan acceso a las politicas de seleccion, vinculacién, permanencia
y evaluacion, a los reglamentos institucionales, y a la informacion necesaria para el
desarrollo de las labores académicas, formativas, docentes, cientificas, culturales y de
extension.

Articulo 13. Caracteristicas del grupo institucional de profesores. La institucion
debera describir el perfil del grupo de profesores que por su dedicacion, vinculacion
y disponibilidad cumplirdn las labores formativas, académicas, docentes, cientificas,
culturales y de extension en la zona rural, soportado en los reglamentos internos,
recursos financieros requeridos y la cifra proyectada de estudiantes.

Articulo 14. Mecanismos para la implementacion de /os planes institucionales y el
desarrollo de actividades académicas. La institucion deberd presentar los mecanismos
que facilitan la implementaciéon de los planes institucionales y el desarrollo de las
actividades académicas en la zona rural, que permitan evidenciar:

a) Estrategias para la comunicacion clara y oportuna entre la institucion y los
profesores, sobre la forma de contratacion, las condiciones de la vinculacion y la
dedicacion a las diferentes actividades.

b)  Procesos para la induccion, formacion y capacitacion de los profesores en las
labores académicas, docentes, formativas, cientificas, culturales y de extension, y en
general de todas aquellas que sean necesarias, acordes con las realidades y contexto
de la zona rural.

c) Procesos de seguimiento al analisis y valoracion periddica de la asignacion
de las actividades de los profesores.

d) Programas de desarrollo de competencias pedagogicas, tecnologicas y de
investigacion, innovacion y/o creacion artistica y cultural, de acuerdo con los niveles
de formacion y las modalidades de la oferta académica, con el contexto y la realidad
territorial.

e) Procesos de seguimiento, evaluacion y retroalimentacion a los profesores, en
coherencia con las labores formativas, docentes, académicas, cientificas, culturales y
de extension, y con los niveles de formacion y las modalidades de la oferta académica.

f)  Plan de vinculacion de profesores para la oferta académica en la zona rural,
que describa la forma de vinculacion y dedicacion y los recursos dispuestos para
estos fines, en coherencia con la cifra proyectada de estudiantes, las modalidades y
niveles de formacion de dicha oferta, asi como con las labores formativas, docentes,

académicas, cientificas, culturales y de extension, asi como las disposiciones internas
que adoptan dicho plan.

CAPITULO 2
Estructura administrativa y académica
SECCION 1
Del Gobierno Institucional

Articulo 15. Gobierno institucional y rendicion de cuentas. La institucion debera
evidenciar las formas de gobierno en las que se prevea la participacion de la comunidad
académica en la toma de decisiones, el proyecto educativo institucional y la forma de
organizacion para atender la oferta académica que facilite la articulacion efectiva con
la dindmica social, cultural, ambiental y productiva, asi como con actores ubicados en
el territorio y que contribuyan a la pertinencia de las actividades académicas, docentes,
formativas, cientificas, culturales y de extension que pretendan ser desarrolladas en
la zona rural.

La institucion debera presentar los mecanismos de rendicion de cuentas aplicables
para la zona rural, en los cuales se vincule a la comunidad académica y se organicen
en coherencia con la naturaleza juridica de la institucion; las labores formativas,
docentes, académicas, cientificas, culturales y de extension; y con los niveles de
formacion y las modalidades de la oferta académica.

SECCION 2
Politicas institucionales

Articulo 16. Politicas institucionales. La institucion debera evidenciar el marco
regulatorio interno que rige la aplicacion de las politicas institucionales en la zona
rural y aquel en el que eventualmente se establezcan politicas diferenciadoras para
esta zona, en consideracion al territorio, la interculturalidad y el medio ambiente,
entre otras.

Articulo 17. Politicas académicas asociadas a curriculo y resultados de
aprendizaje, créditos y actividades académicas. Teniendo en cuenta los distintos
niveles de formacion y modalidades de la oferta académica, la institucion debera definir
y evidenciar politicas académicas y de gestion curricular que brinden condiciones de
flexibilidad en la zona rural, asociadas a curriculo, actividades académicas, resultados
de aprendizaje y créditos académicos.

Articulo 18. Politicas de gestion institucional y bienestar. Teniendo en cuenta
las particularidades de la zona rural, la institucion debera evidenciar las politicas de
gestion institucional y bienestar dirigidas a la comunidad académica.

Articulo 19. Politicas de investigacion, innovacion y/o creacion artistica y
cultural. Teniendo en cuenta las particularidades de la zona rural, la institucion debera
evidenciar la forma en que comprende el territorio y sus dinamicas, y la manera en
que incorpora esas dindmicas en la apropiacion del conocimiento. En el caso que
la institucion emprenda dindmicas investigativas en dicha zona, debera especificar
la forma en que espera desarrollarlas. Lo anterior deberd quedar incorporado
en lineamientos de investigacion, de acuerdo con lo establecido en las politicas
institucionales de investigacion, innovacion y/o creacion artistica y cultural, segtin los
niveles de formacién y las modalidades de oferta académica.

Articulo 20. Gestion de la informacion. La institucion debera contar con
informaciéon que se sustente en las politicas, normas, procesos de planeacion y
resultados de gestion, para lo cual debera presentar, por lo menos, los procedimientos
para el registro de informacion actualizada en los sistemas de informacion que
administren el Ministerio de Educaciéon Nacional y el Ministerio de Ciencia y
Tecnologia e Innovacion, de acuerdo con los requerimientos de estos, en cuanto a
periodicidad y calidad del suministro. De igual forma, la institucion debera presentar
los mecanismos y sistemas para la gestion de la informacion que facilite la toma de
decisiones académicas y administrativas, y la planeacion institucional, garantizando
que la informacion sea veraz, oportuna, precisa, completa y confiable en el contexto
de la zona rural.

Articulo 21. Arquitectura institucional. La institucion debera presentar la
descripcion de la estructura organizacional para la zona rural, que soporte las
condiciones de calidad institucionales y que podra estar apoyada en convenios y
alianzas con otros actores para su cumplimiento.

CAPITULO 3
Cultura de la autoevaluacion

Articulo 22. Cultura de autoevaluacion. La institucion deberd evidenciar las
politicas de autoevaluacidn, autorregulacion y mejoramiento continuo aplicables
en la zona rural, asi como presentar la descripcion general de sistema interno de
aseguramiento de la calidad institucional o el despliegue de las acciones de este en la
zona rural, seglin el caso.
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Paragrafo. En la solicitud de renovacion de las condiciones de calidad
institucionales, adicional a lo definido en el presente articulo, la institucion debera
presentar el ultimo informe de autoevaluacion y el plan o planes de mejoramiento
disefiados y/o implementados como resultado de este informe.

CAPITULO 4
Programa de Egresados

Articulo 23. Programa de egresados. La institucion debera evidenciar las politicas
de seguimiento a la actividad de los egresados y los mecanismos para su divulgacion,
el modelo de gestion de la informacion de los egresados y los mecanismos para su
actualizacion en la zona rural. Asimismo, la institucion debera presentar:

a) Descripcion de actividades que permitan medir el desempefio de los
graduados y su aporte a la zona rural.

b) Descripcion de las actividades de acompanamiento que apoyen a los
egresados en su proceso de adaptacion con el entorno.

c) Acciones para vincular a los egresados con las actividades institucionales y
del programa académico del cual egreso.

Articulo 24. Aprendizaje del egresado a lo largo de la vida. La institucion
evidenciard los mecanismos que propendan por la formacion en diferentes dimensiones
del desarrollo personal y profesional para la actualizacion de sus egresados, de acuerdo
con las necesidades del entorno.

CAPITULO 5
Modelo de Bienestar

Articulo 25. Modelo de bienestar. La institucion debera evidenciar las politicas
de bienestar aplicables en la zona rural y la descripcion, cuando sea el caso, de los
criterios diferenciales y de adaptacion conforme a las particularidades de la zona.

Asimismo, la institucion debera presentar:

a)  Descripcion de los analisis periodicos que permitan evidenciar las causas de
la desercion, conforme a las dindmicas propias de la educacion en la zona rural, de tal
forma que se puedan tomar las medidas al respecto.

b) Descripcion de programas de acompafiamiento integral a los estudiantes de
la zona rural.

c) Descripcion de las actividades y espacios disponibles que complementan
y fortalecen la vida académica y administrativa, los cuales pueden organizarse en
apoyo con entidades y organizaciones presentes en el territorio, en coherencia con las
modalidades y niveles de formacién que definen la oferta académica en la zona rural.

d) Descripcion de estrategias aplicables en la zona rural, que permitan establecer
un sistema de alertas tempranas para identificar y mitigar la desercion estudiantil.

e) Descripcion de la forma en la que se planean desarrollar las actividades de
bienestar.

f)  Descripcion de los mecanismos para la gestion de peticiones, quejas y
reclamos de la comunidad institucional.

CAPITULO 6
Recursos suficientes para garantizar el cumplimiento de las metas

Articulo 26. Recursos suficientes. La institucion debera describir los recursos
con los cuales materializard los propdsitos de desarrollar una oferta académica en
condiciones de calidad en la zona rural y ofrecera oportunidades de formacion a los
estudiantes de dicha zona. En este sentido, la institucién evidenciara:

a)  Alianzas y estrategias que estén orientadas a potenciar la oferta académica en
la zona rural.

b) La disponibilidad de una infraestructura fisica y tecnoldgica que permita el
desarrollo de las labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales, de
extension, de bienestar y de apoyo a la comunidad institucional, en coherencia con las
modalidades y niveles de formacion que constituyen la oferta académica. Para tal fin,
la institucion presentara los convenios y demas acuerdos de voluntades que celebre
con entidades y organizaciones publicas y privadas, mediante los cuales se evidencie
la disponibilidad de esta infraestructura, en términos de horarios y capacidad para la
oferta académica en la zona rural.

c) La disponibilidad de recursos bibliograficos, teniendo en cuenta que estos
podran estar en medio fisico, digital u otros medios, dependiendo de las circunstancias
y facilidades de acceso al servicio de internet y de la disponibilidad de servicios
de telecomunicaciones que haya en el respectivo territorio, en coherencia con las
modalidades de oferta académica.

d) Los medios que empleard para que los estudiantes puedan realizar sus
actividades académicas sincronicas y asincronicas, de acuerdo con la oferta académica
en la zona rural.

e) Mecanismos de asistencia técnica, orientacion y/o tutoria a profesores y
estudiantes en el uso de todas las tecnologias utilizadas en el proceso formativo.

f)  Politicas de planeacion, gestion y control de los recursos financieros que
aseguren la sostenibilidad de la oferta académica en la zona rural.

g) Laproyeccion de los recursos financieros requeridos para el funcionamiento
de la institucion en la zona rural, en coherencia con las labores formativas, docentes,
académicas, cientificas, culturales y de extension, y con los niveles y modalidades que
constituyen la oferta académica.

Paragrafo. Cuando una institucion cuente con centros tutoriales para el desarrollo
de programas en la modalidad a distancia, estos deberan cumplir con las condiciones
de calidad institucionales, en coherencia con el nimero de estudiantes, las actividades
que alli se desarrollen y la ocupacién que se haya dispuesto para la institucion.

Articulo 27. Cumplimiento de las condiciones de calidad institucionales. Para
el cumplimiento de las condiciones de calidad institucionales se podra evidenciar
la articulacion con otras instituciones de educacion basica, media y superior con
presencia en la zona rural, asi como con organizaciones publicas o privadas que
apoyen el desarrollo de las actividades.

TITULO 3
DE LAS CONDICIONES DE PROGRAMA
CAPITULO 1
Denominacién del programa

Articulo 28. Denominacion del programa. La institucion deberd proponer una
denominacion que guarde correspondencia con el titulo que se va a otorgar, el nivel de
formacion, los contenidos curriculares y el perfil del egresado. Adicionalmente, dicha
denominacion podra tener como referente los catalogos sectoriales de cualificacion
del Marco Nacional de Cualificaciones y cuando se trate de una nueva denominacion
se debera presentar una argumentacion conforme a lo dispuesto en el paragrafo del
articulo 2.5.3.2.3.2.2 del Decreto nimero 1075 de 2015, modificado por el articulo 1°
del Decreto numero 1330 de 2019.

Paragrafo. Cuando se trate de un tramite asociado a registro calificado con
ampliacion del lugar de desarrollo o registro calificado tnico, la denominacion del
programa académico debera ser igual para todas las modalidades y/o todos los lugares
de desarrollo.

CAPITULO 2
Justificacion del programa

Articulo 29. Justificacion del programa. La institucion justificara la oferta del
programa en la(s) zona(s) rural(es), conforme a las realidades y necesidades de
las comunidades, atendiendo las caracteristicas sociales, culturales, ambientales y
productivas. Para ello la institucion debera presentar:

a) Justificacion de la modalidad o modalidades bajo las cuales se desarrollara el
programa.

b) Justificacion frente a la existencia de oportunidades de desempefio, segun las
necesidades de la zona rural y su 4rea de influencia.

c) Estrategias del programa académico orientadas a la transformacién social,
ambiental, educativa, productiva y/o de desarrollo tecnoldgico, segun el campo o
campos de educacion y formacion del programa.

d)  Analisis de la oferta en educacion superior en la zona rural y de programas
académicos similares al que es objeto de solicitud de registro calificado.

Paragrafo. Cuando se trate de un tramite asociado a registro calificado con
ampliacion del lugar de desarrollo o registro calificado tnico, la institucion debera
presentar la respectiva justificacion del programa académico para cada modalidad y/o
lugar de desarrollo, indicando los aspectos similares entre estos y las particularidades
de cada una(o).

CAPITULO 3
Aspectos curriculares

Articulo 30. Aspectos curriculares. La institucion evidenciara que los componentes
formativos, pedagdgicos, de interaccion, conceptualizacion tedrica y epistemoldgica,
y los mecanismos de evaluacion del programa estan articulados con las realidades y
necesidades de las comunidades, atendiendo las caracteristicas sociales, culturales,
ambientales, tecnoldgicas y productivas que le permitan a los estudiantes tener unos
resultados de aprendizaje que contribuyan al desarrollo territorial, de acuerdo con el
campo o campos de educacion y formacion del programa académico, la modalidad o
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modalidades, el nivel de formacion y la(s) zona(s) rural(es). Para ello, la institucion
debera presentar:

a) Plan general de estudios.
b) Estrategias de flexibilizacion curricular.

¢) Relacion de actividades académicas de interaccion directa con el profesor,
actividades de trabajo independiente o de practica si las hubiere, teniendo en cuenta
las particularidades de la zona rural dentro del plan general de estudios.

d) Resultados de aprendizaje expresados en lo que el estudiante sabra,
comprendera y sera capaz de hacer a lo largo del proceso formativo que considere la
zona rural donde se desarrollard el programa.

e) Descripcion del perfil de egreso al finalizar el programa académico.

f)  Descripcion del modelo pedagogico de acuerdo con la metodologia y
modalidad(es) del programa y en contexto con la zona rural.

g) Descripcion de los ambientes de aprendizaje fisicos y/o virtuales, las
herramientas tecnologicas y las estrategias de interaccion, en el marco del modelo o
modelos pedagégicos y didacticos del programa académico.

h)  Descripcion de las estrategias de vinculacion con los sectores econdomicos
y de servicios, entidades y/o organizaciones publicas o privadas segun el campo o
campos de educacion y formacion, que brinden oportunidades a los estudiantes en su
proceso formativo y promuevan su desarrollo profesional en la zona rural.

i)  Descripcion del contenido curricular que favorece la comprension de las
dinamicas globales y que propician las competencias inter y multiculturales.

j)  Descripcién de las estrategias para el aprendizaje de una segunda lengua,
teniendo en

cuenta que estas pueden enfocarse en el aprendizaje de las lenguas propias de
pueblos y comunidades que habitan en la zona rural y su area de influencia.

k) Descripcion de los fundamentos tedricos y conceptuales que sustentan el
programa.

1)  Descripcion de las actividades de evaluacion y como estas reconocen las
particularidades de la poblacion de la zona rural.

m) Descripcion de los mecanismos de retroalimentacion a los estudiantes, a partir
de los resultados de sus evaluaciones, con el fin de que estas cumplan los objetivos
previstos en el proceso formativo y el estudiante pueda mejorar su desempeifio en el
mismo.

Paragrafo 1°. El programa podra definir estrategias formativas que promuevan
el desarrollo de proyectos productivos o de emprendimiento, asi como aquellos de
naturaleza econdmica, cultural, ambiental o tecnologica, y los podra incorporar y
describir en el plan general de estudios.

Paragrafo 2°. En la solicitud de renovacion de registro calificado, la institucion,
adicional a lo definido en el presente articulo, debera presentar el seguimiento al
proyecto educativo del programa o al que haga sus veces para monitorear los alcances
del proceso formativo en la perspectiva del contexto del area de influencia de la zona
rural en donde se ofrece y desarrolla el programa académico.

Paragrafo 3°. Cuando se trate de un tramite asociado a registro calificado con
ampliacion del lugar de desarrollo o registro calificado tnico, la conceptualizacion
teodrica y epistemologica del programa y los componentes formativos diferentes a las
estrategias de flexibilizacion curricular deberan ser iguales para todas las modalidades
y/o lugares de desarrollo del programa académico.

Las estrategias de flexibilizacion curricular, los componentes pedagogicos, los
componentes de interaccion y los mecanismos de evaluacion del programa académico
podran ser similares en las modalidades y/o lugares de desarrollo, indicando las
particularidades de cada una(o).

Articulo 31. Aspectos curriculares de los programas académicos articulados
por ciclos propedéuticos. Cada uno de los programas académicos que conforman el
proceso formativo por ciclos propedéuticos, en cuanto a los aspectos curriculares,
cumpliran lo dispuesto en los articulos del presente capitulo. Ademas, la institucion
debera:

a) Disefiar el plan general de estudios en coherencia con el campo o campos
de educacion y formacion, la disciplina o disciplinas, los resultados de aprendizaje
y el perfil de egreso que se pretende obtener, de tal forma que logre evidenciar la
articulacion entre los diferentes niveles de formacion.

b) Disefiar el componente o componentes propedéuticos que haran parte de la
propuesta, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

1. El plan general de estudios debera ser expresado en créditos académicos,
identificando claramente aquellos que hacen parte de cada uno de los niveles de

formacion que integran la propuesta y los requeridos como parte del componente o
componentes propedéuticos. Los créditos del componente propedéutico no deberan
ser requisito para obtener el titulo del nivel de formacion en curso, sino para el ingreso
al siguiente nivel de formacion.

2. Elplan general de estudios de cada programa académico debera estructurarse
de tal manera que el componente propedéutico permita al estudiante, si asi lo decide,
continuar con el siguiente nivel de formacion, conformando asi una estructura
formativa flexible, secuencial y complementaria.

3. Se debera incluir la descripcion de las competencias propias. de cada nivel
de formacion y del componente o componentes propedéuticos que estructuran la
propuesta.

4.  Se debera prever la forma en que la institucion evaluara el componente o
componentes propedéuticos que el estudiante desarrollara para el ingreso al siguiente
nivel de formacion.

5. Presentar la descripcion de los mecanismos de evaluacion del logro de los
resultados de aprendizaje, de manera independiente para cada uno de los niveles de
formacion.

c) Establecer las competencias propias de cada nivel de formacion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley 749 de 2002. Sin perjuicio de
lo anterior, cada nivel debera atender los tres (3) componentes de la competencia: el
ser, el saber y el hacer.

d) Determinar el perfil de egreso de manera que cada programa académico
que conforma la propuesta logre evidenciar una formacion profesional y ocupacional
diferenciada entre si, y al mismo tiempo que los programas se encuentren articulados
e integrados de manera complementaria.

e) Definir los resultados de aprendizaje para cada uno de los niveles de
formacion y del componente o componentes propedéuticos de la propuesta.

CAPITULO 4
Organizacion de las actividades académicas y proceso formativo

Articulo 32. Organizacion de las actividades académicas y proceso formativo.
La institucion debe contribuir a dar respuesta a las realidades y necesidades de
las comunidades, atendiendo las caracteristicas sociales, culturales, ambientales,
tecnologicas y productivas de la(s) zona(s) rural(es), en coherencia con la modalidad o
modalidades y el nivel de formacion del programa académico. Para ello la institucion
debera presentar:

a) Descripcion de estrategias y mecanismos mediante los cuales el programa
académico responde con sus actividades académicas a las necesidades y especificidades
del territorio.

b) Descripcion de las actividades académicas del plan general de estudios,
representadas en créditos académicos (discriminando las horas de trabajo independiente
y las de interaccion directa con el profesor), las cuales deberan tener en cuenta las
particularidades de la(s) zona(s) rural(es).

c) Descripcion de las estrategias que permitan reconocer los saberes y
aprendizajes dentro del plan general de estudios, estableciendo su equivalencia en
créditos académicos y su articulacion con los resultados de aprendizaje del programa.

Paragrafo. Cuando se trate de un tramite asociado a registro calificado con
ampliacion del lugar de desarrollo o registro calificado unico, la organizacion de
actividades académicas y proceso formativo podra ser similar en las modalidades y/o
lugares de desarrollo del programa, indicando las particularidades del programa de
cada una(o).

CAPITULO 5
Investigacion, innovacion y/o creacién artistica y cultural

Articulo 33. Investigacion, innovacion y/o creacion artistica y cultural. La
institucion debera propender porque los resultados de investigacion, innovacion y/o
creacion artistica y cultural contribuyan al desarrollo de la(s) zona(s) rural(es), en
coherencia con la modalidad o modalidades y el nivel de formacion del programa
académico. Para ello, la institucion debera presentar:

a) Declaracion para el programa académico de la incorporacion de la
investigacion, innovacion y/o creacion artistica y cultural para el desarrollo del
conocimiento, segun el nivel de formacion del programa, y la mision, tipologia,
identidad y naturaleza juridica de la institucion.

b) Definicion de areas, lineas o tematicas de investigacion, segun la declaracion
de la incorporacion de la investigacion, innovacion y/o creacion artistica y cultural
para el programa académico, y en coherencia con el objeto de estudio, y el campo o
campos de educacion y formacion del programa que se requieren desarrollar en la(s)
zona(s) rural(es).
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¢) Definicion de estrategias para que los procesos de investigacion procuren el
involucramiento de los estudiantes para el conocimiento de sus regiones, comunidad
o comunidades.

d) Descripcion de las lineas de investigacion para los programas de maestria
y doctorado con el respectivo recurso humano y grupos de investigacion que los
soporta.

Paragrafo. Cuando se trate de un tramite asociado a registro calificado con
ampliacion del lugar de desarrollo o registro calificado Unico, la investigacion,
innovacidn y/o creacion artistica y cultural podra ser similar en las modalidades
y/o lugares de desarrollo del programa, indicando las particularidades de cada
una(o).

CAPITULO 6
Relacion con el sector externo

Articulo 34. Relacion con el sector externo. La institucion debera propender por
interacciones con el entorno, que respondan a las dinamicas sociales, culturales,
econdmicas y gubernamentales de la(s) zona(s) rural(es), que permitan la realizacion
de los procesos formativos y que se encuentren en coherencia con la modalidad o
modalidades y el nivel de formacion del programa académico. Para ello, la institucion
debera presentar:

a) Alianzas, acuerdos de voluntades o lo que haga sus veces, con autoridades
locales, regionales, entidades u organizaciones publicas, privadas o sociales.

b) Modelos, estrategias, y herramientas pedagdgicas didacticas, flexibles
e innovadoras que generen procesos de formacion articulados con los sectores
econdmicos y que respondan a las necesidades de la(s) zona(s) rural(es) y su contexto
social.

c)  Descripcion de todas aquellas actividades que el programa genera para lograr
una articulacion e interaccion sistematica con las comunidades, sectores y dindmicas
del medio externo, con el fin de fortalecer el desarrollo de las labores formativas,
académicas, docentes, culturales o cientificas.

Paragrafo. Cuando se trate de un tramite asociado a registro calificado con
ampliacion del lugar de desarrollo o registro calificado tnico, la relacion con el sector
externo podra ser similar en las modalidades y/o lugares de desarrollo del programa,
indicando las particularidades del programa de cada una(o).

CAPITULO 7
Profesores

Articulo 35. Profesores. La institucion debera contar con un grupo de profesores
que permita atender el proceso formativo en condiciones diversas de vinculacion
y dedicacion, orientadas a incentivar su permanencia en la(s) zona(s) rural(es), en
coherencia con la modalidad o modalidades y el nivel de formacion del programa
académico. Para ello, la institucion debera presentar:

a)  Descripcion del grupo de profesores, de acuerdo con su vinculacion y
dedicacion.

b) Plan de vinculacion del grupo de profesores previsto para el programa
académico, indicando las acciones que podra adelantar frente a aquellos que provienen
de la misma zona rural.

c¢) Descripcion de las acciones previstas para incentivar la vinculacion,
permanencia y el bienestar de los profesores en la zona rural.

d) Descripcion de las actividades o planes de capacitacion para mejorar las
competencias virtuales y pedagogicas que contribuyan con la comprension de las
dinamicas propias de la zona rural.

e) Descripcion de las actividades de evaluacion y retroalimentacion.

f)  Asignacion y gestion de las actividades de los profesores que promuevan
la interaccion, interdisciplinaridad y diversidad, y que permitan atender las labores
formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension del programa.

g) Descripcion de las estrategias didacticas que atiendan las particularidades de
la zona rural.

Paragrafo. Cuando se trate de un tramite asociado a registro calificado con
ampliacion del lugar de desarrollo o registro calificado tnico, la institucion debera
dar cuenta de esta condicion de calidad para cada modalidad y/o lugar de desarrollo;
sin embargo, se reconoceran las diversas estrategias de regionalizacion y se tendran
en cuenta los mecanismos que la institucion utilice para garantizar la presencia de
profesores y el cumplimiento de las labores formativas, académicas, docentes,
cientificas, culturales y de extension del programa académico.

CAPITULO 8
Medios educativos

Articulo 36. Medios educativos. La institucion debera contar con la dotacion
necesaria para el desarrollo de actividades que soporten el proceso formativo en
la(s) zona(s) rural(es), en coherencia con la modalidad o modalidades y el nivel de
formacion del programa académico. Para ello, la institucion debera presentar:

a) La dotacion requerida (tipo y cantidad) para el desarrollo de las actividades
que soportan el proceso formativo, el desarrollo de la investigacion, innovacion y/o
creacion artistica y cultural. La institucion puede contar con estos medios educativos,
bien sea porque son de su propiedad o bien porque tiene un acuerdo de voluntades
0 un convenio con otra institucion, entidad o empresa que le permita disponer de
los medios necesarios para alcanzar los resultados de aprendizaje propuestos y el
cumplimiento de las labores académicas, formativas, docentes, cientificas culturales
y de extension del programa académico. Asimismo, la institucion podra disponer de
estrategias o recursos innovadores para la provision de los medios educativos.

b) Plan de mantenimiento de la dotacion de los medios educativos necesarios
para el desarrollo del programa académico.

c) Descripcion de las acciones o actividades de fortalecimiento de competencias
en estudiantes y profesores para la utilizacion de las tecnologias existentes y
proyectadas, ademas de todos los recursos en innovaciéon que se puedan desarrollar
acorde al contexto de la zona rural.

Paragrafo. Cuando se trate de un tramite asociado a registro calificado con
ampliacion del lugar de desarrollo o registro calificado nico, la institucion debera dar
cuenta de esta condicion de calidad en cada modalidad y/o lugar de desarrollo.

CAPITULO 9
Infraestructura fisica y tecnologica

Articulo 37. Infraestructura fisica y tecnologica. La institucion debera evidenciar
la infraestructura fisica y tecnologica para el desarrollo del programa académico
teniendo en cuenta las particularidades de la(s) zona(s) rural(es) y en coherencia
con la modalidad o modalidades y el nivel de formacion del programa académico.
Para ello, la institucion debera presentar la infraestructura fisica y tecnologica que da
soporte al programa académico y que permitira el acceso a estudiantes y profesores
para el desarrollo del mismo. La institucion podra celebrar acuerdos de voluntades,
convenios, contratos o alianzas para garantizar la infraestructura fisica, tecnologica o
de innovacion para el desarrollo del programa académico.

Paragrafo. Cuando se trate de un tramite asociado a registro calificado con
ampliacion del lugar de desarrollo o registro calificado tnico, la institucion debera
presentar el desarrollo de esta condicion de calidad en cada modalidad y/o lugar de
desarrollo.

Articulo 38. Cumplimiento de las condiciones de calidad de programa. Para
el cumplimiento de las condiciones de calidad de programa, la institucion podra
evidenciar la articulacidon con otras instituciones de educacion basica, media y superior
con presencia en la zona rural, asi como con organizaciones publicas o privadas, que
apoyen el desarrollo de las actividades académicas.

TITULO 4

RENOVACION, MODIFICACION Y TRAMITE DEL REGISTRO
CALIFICADO

Articulo 39. Renovacion del registro calificado. La institucion debera evidenciar el
mejoramiento de las condiciones de calidad institucionales y de programa, evaluadas
en el tramite de obtencion del registro calificado o de renovacion anterior. Para ello, la
institucion, en el marco de su sistema interno de aseguramiento de la calidad, debera,
en uno o varios informes de autoevaluacion y en coherencia con las particularidades
de la(s) zona(s) rural(es), la modalidad o modalidades y el nivel de formacion del
programa académico lo siguiente:

a) Especificar todas aquellas decisiones relevantes tomadas y las acciones
realizadas desde la obtencion del registro calificado o la renovacion anterior, hasta el
momento de iniciar el tramite de renovacion.

b) Especificar las modificaciones realizadas sobre la informacion presentada
en la obtencion del registro calificado o la renovacion anterior y la justificacion
correspondiente.

c) Presentar por lo menos un informe del analisis de los indicadores que se
reportan en el SNIES durante el periodo de vigencia del registro calificado. Dichos
indicadores deberan ser incorporados en el analisis de cumplimiento de cada una de
las condiciones de calidad institucionales y de programa.

Articulo 40. Modificacion del registro calificado. Para la modificacion de las
condiciones de calidad institucionales y de programa, en los términos previstos
en el articulo 2.5.3.2.10.2 del Decreto numero 1075 de 2015, modificado por el
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Decreto niimero 1330 de 2019, la institucion debera presentar, a través del Soporte
de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior - Nuevo SACES, o el que
haga sus veces, lo siguiente:

a) Alcance de la modificacion propuesta.
b) Justificacion de la modificacion.

c¢) Evidencias del cumplimiento de la respectiva condicion, de acuerdo con lo
establecido en la presente resolucion, en lo que resulte aplicable.

d) Aprobacion de la modificacion por el drgano competente de la institucion.

e) Régimen de transicion, cuando aplique, a través del cual se garanticen los
derechos de los estudiantes ante eventualidades académicas, tales como repitencia,
suspensiones y reintegros, entre otros, en coherencia con lo que disponga el reglamento
estudiantil.

Articulo 41. Registro calificado unico. En los términos del articulo 2.5.3.2.2.4
del Decreto nimero 1075 de 2015, modificado por el Decreto ntimero 1330 de 2019,
la institucion podra solicitar la obtencion, renovacion y modificacion del registro
calificado bajo la figura del registro calificado Unico, en cuyo tramite se podran
presentar de manera simultanea las Etapas de Pre radicacion y Radicacion de solicitud
de registro calificado.

Cuando uno o varios de los lugares de desarrollo vinculados en la solicitud no
corresponda(n) a zona(s) rural(es), la institucion debera presentar para este o estos
las evidencias de cumplimiento de las condiciones de calidad institucionales y de
programa conforme a lo previsto en las Resoluciones nimeros 15224 y 21795 de
2020.

Siempre que en una propuesta de registro calificado tnico la institucion vincule
una o mas zonas rurales, se adelantara el tramite de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 4° de la presente resolucion.

Paragrafo. Siempre que se trate de registro calificado por primera vez de un
programa académico para ser ofrecido en varios lugares de desarrollo, el Ministerio
de Educacion Nacional decidird su otorgamiento bajo la figura de registro calificado
unico.

Articulo 42. Ampliacion del lugar de desarrollo. La institucion podrd ampliar el
programa académico a una o varias zonas rurales en una unica solicitud, de acuerdo
con las consideraciones previstas en el articulo 2.5.3.2.10.4 del Decreto nimero 1075
de 2015, modificado por el Decreto nimero 1330 de 2019.

Cuando uno o varios de los lugares de desarrollo vinculados en la solicitud no
corresponda(n) a zona(s) rural(es), la institucion debera presentar para este o estos
las evidencias de cumplimiento de las condiciones de calidad institucionales y de
programa conforme a lo previsto en las Resoluciones numeros 15224 y 21795 de
2020.

Siempre que en una propuesta de registro calificado tnico la institucion vincule
una o mas zonas rurales, se adelantara el tramite de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 4° de la presente resolucion.

Articulo 43. Modificacion de lugar de desarrollo. Para los efectos de la presente
resolucién, se entenderan por modificacion de lugar de desarrollo las siguientes
acciones:

a)  Adicionar una o varias zonas rurales a un programa académico con Registro
Calificado Unico.

b) Retirar de un programa académico una o varias zonas rurales en las que
tenga autorizada su oferta.

c) Trasladar o cambiar de zona rural un programa académico.
d) Adicionar o retirar una o varias sedes en la zona rural.

Durante la vigencia del registro calificado y hasta con doce (12) meses de antelacion
a su expiracion, la institucion podra solicitar la modificacion de lugar de desarrollo,
garantizando en todo caso la terminacion de las cohortes en el lugar o lugares de
desarrollo previamente autorizado(s). Esta solicitud se podra presentar también en la
renovacion de registro calificado.

Paragrafo. Para los efectos de la presente resolucion, se entendera por sede la
edificacion o conjunto de estas, donde se desarrollan labores formativas, académicas,
docentes, cientificas, culturales y/o de extension y se garantiza el cumplimiento de las
condiciones institucionales de calidad. La institucion podra contar con una o varias
sedes en un lugar de desarrollo.

Articulo 44. Tramite de registro calificado. El tramite de registro calificado para los
programas académicos que se pretendan desarrollar en zonas rurales se adelantara con
el cumplimiento de las etapas de Pre radicacion y Radicacion de registro calificado,
las cuales se desarrollaran de manera simultanea y con la aplicacion de los términos

y criterios previstos en el Decreto nimero 1075 de 2015, modificado por el Decreto
numero 1330 de 2019, para cada una de las etapas.

Cuando el lugar de desarrollo en el cual se pretende la oferta académica cuente con
concepto favorable vigente de condiciones institucionales o con acreditacion en alta
calidad institucional, la institucion podra iniciar la Etapa de Radicacion de solicitud
de registro calificado para cualquier programa académico sin necesidad de surtir
nuevamente la etapa de Pre radicacion.

Articulo 45. Radicacion en debida forma. En el tramite de la(s) solicitud(es) en
Etapa de Radicacion de registro calificado, se entendera que hay radicacion en debida
forma cuando:

a) Como consecuencia de la revision de la informacion, el Ministerio de
Educacion Nacional no realice requerimiento alguno a la institucion.

b) La institucion haya dado respuesta oportuna al requerimiento formulado
por el Ministerio de Educacion Nacional, como consecuencia de la revision de la
informacion en la Etapa de Radicacion de solicitud de registro calificado.

Articulo 46. Desistimiento del tramite de registro calificado. Se entendera que la
institucion ha desistido de la solicitud en Etapa de Pre radicacion y como consecuencia
de la(s) solicitud(es) en Etapa de Radicacion, cuando el Ministerio de Educacion
Nacional requiera a la institucion para que complete la documentacion en Etapa de
Pre radicacion y en el plazo previsto en el articulo 2.5.3.2.8.1.3 del Decreto numero
1075 de 2015, modificado por el Decreto numero 1330 de 2019, y la institucion guarde
silencio frente al requerimiento efectuado.

Articulo 47. Desistimiento de la solicitud en Etapa de Radicacion. Cuando el
Ministerio de Educacion Nacional realice requerimiento de informacion en las Etapas
de Pre radicacion y de Radicacion, y la institucién presente respuesta oportuna
unicamente frente al requerimiento de la Etapa de Pre radicacion, se entendera desistida
la Etapa de Radicacion. La etapa de Pre radicacion se tramitara como etapa previa,
conforme al procedimiento previsto en los articulos 2.5.3.2.8.1.1 a 2.5.3.2.8.1.7 del
Decreto ntimero 1075 de 2015, modificado por el Decreto niimero 1330 de 2019.

Articulo 48. Decision sobre el otorgamiento del registro calificado. Emitidos
los conceptos de evaluacion sobre el cumplimiento de las condiciones de calidad
institucionales y de programa, el Ministerio de Educacion Nacional resolvera
mediante acto administrativo la solicitud de registro calificado. o de renovacion de
registro calificado del programa académico.

El acto administrativo que decide el tramite de registro calificado evidenciara el
cumplimiento o no de cada una de las condiciones de calidad institucionales y de
programa.

Cuando. exista cumplimiento de todas las condiciones de calidad institucionales,
el Ministerio de Educacion Nacional comunicara a la institucion la validacion del
concepto favorable en la forma y los términos previstos en los articulos 2.5.3.2.8.1.6
y 2.5.3.2.8.1.7 del Decreto nimero 1075 de 2015, modificado por el Decreto nimero
1330 de 2019.

Contra el acto administrativo que decide el otorgamiento del registro calificado o
su renovacion, procedera el recurso de reposicion, en los términos de la Ley 1437 de
2011 - Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
o la norma que lo modifique, adicione o sustituya.

Articulo 49. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de su publicacion.
Publiquese y cimplase.
Dada en Bogotd, D. C., a 2 de agosto de 2022.
La Ministra de Educacion Nacional,
Maria Victoria Angulo Gonzalez.

(C.F).

MINISTERIO DE VIVIENDA,
CiIUDAD Y TERRITORIO

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 0573 DE 2022

(agosto 3)
por medio de la cual se definen los indicadores, variables y ponderadores para la
determinacion del criterio de eficiencia fiscal y administrativa en la gestion sectorial
de agua potable y saneamiento basico para la vigencia 2023.

El Viceministro de Vivienda encargado del empleo de Ministro de Vivienda,
Ciudad y Territorio, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, y en
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